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PRESENTACION

La Encuesta Permanente de Hogares (EPH) Total Urbano, es una extension del
operativo continuo “Encuesta Permanente de Hogares - 31 Aglomerados
Urbanos”, a través de la incorporacién a la muestra de viviendas particulares
pertenecientes a localidades de 2.000 y mas habitantes, no comprendidas en los
dominios de estimaciones del operativo continuo.

Los datos presentados bajo la denominacién Total Salta Urbano brinda
informacion con representatividad provincial urbana y se subdivide en Gran
Salta (Aglomerado Salta), el cual incluye: Salta Capital, Cerrillos, Vaqueros,
Barrio EI Congreso, Barrio Las Tunas — Los Pinares, La Ciénega y Barrio San
Rafael, Los Olmos y Villa los Alamos; y Resto de Salta donde se incluyen doce
localidades del interior provincial, como, Gral. Giemes, Campo Santo, Chicoana,
Rosario de Lerma, Rosario de la Frontera, San A. de los Cobres, Apolinario
Saravia, Oran, Colonia Santa Rosa, Tartagal, Aguaray y Gral. Mosconi.

La poblacion estimada por parte de la encuesta para el Total Salta Urbano es
igual a 1.314.719.
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RESUMEN

En el tercer trimestre de 2023, se observaron varios indicadores clave
relacionados con el mercado laboral en el Aglomerado Salta. La tasa de
actividad, que mide la poblacion econémicamente activa en relacion con la
poblacion total, se situd en el 45,6% para el Gran Salta, en 44,1% para el Resto
de Salta y en 44,9% para el Total Salta Urbano.

La tasa de empleo, que representa la proporcion de la poblacién ocupada en
relacion con la poblacion total, se ubico en el 40,9% en el Resto de Salta y fue
de 42,2% para el total Salta. Por otro lado, la tasa de desocupacion, que refleja
el porcentaje de la poblacibn desocupada en relaciébn con la poblacién
econdémicamente activa, alcanzé el 7,3% en el Resto de Salta.

En cuanto a la intensidad ocupacional, se observé que el nimero de ocupados
plenos, que son aquellos que trabajan entre 35 y 45 horas a la semana y no
buscan otra ocupacion, represento6 el 53,2% en el Resto de Salta'y 52,8% en el
Total Salta.

La cantidad de subocupados, que son aquellos que trabajan menos de 35 horas
a la semana por causas involuntarias y estan disponibles para trabajar mas
horas, se situé en 11,4% en el Total Salta y fue de 9,7% en el Resto de Salta.

En términos de las ramas de actividad econdmica, se destacO una significativa
participacion de los ocupados en la rama "Agricultura, Ganaderia, Caza,
Silvicultura y Pesca" en el Resto de Salta (15,6%) y en la rama “Comercio”
(18,0%).

En relacion a la informalidad, se observé un aumento en términos interanuales
tanto en el Resto de Salta (2,6%) como en el Total Salta Urbano (0,4%), lo que
implica que una mayor proporcion de empleados no tiene descuento jubilatorio.
Interanualmente también se incrementd la tasa de informalidad en mujeres
(4,0%) y en varones (1,0%) en el Resto de Salta.
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PRINCIPALES TASAS DEL MERCADO LABORAL
TASA DE ACTIVIDAD

La tasa de actividad mide la proporcién de la poblacibn econémicamente activa
(personas que tienen ocupacion o estan buscando activamente trabajo) con
respecto a la poblacion total en una determinada region.

En Gran Salta esta tasa alcanzé el 45,6% en el tercer trimestre del 2023, la
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) es de 301.088 personas, en el Resto
de Salta la tasa de actividad fue del 44,1%, esto representa un aumento del 3,2%
con respecto al tercer trimestre de 2022. Y en el Total Salta Urbano esta tasa fue
de 44,9% con una variacién interanual positiva de 2,0%, sumando un total de
589.968 personas, las cuales conforman la PEA.

Grafico N° 1: Tasa de Actividad Salta
3er Trimestre 2022 - 3er Trimestre 2023

44,1%

40,9%

2022 2023

H Gran Salta Resto de Salta  m Total Salta Urbano

Fuente: Direccidon General de Estadisticas y Censo en base a los micro datos de las bases de
EPH total urbano — INDEC.

Se observa una brecha de género en la tasa de actividad en la provincia de Salta,
que es del 11,8%, lo que significa que la tasa de actividad es mas alta en
hombres (50,9%) que en mujeres (39,1%), y la brecha de género en el Resto de
Salta es mayor, siendo de 14,3%.

Cuando se analiza la brecha de género en funcién de grupos de edades, se
observa que, en el grupo de 14 a 29 afos, la brecha entre varones y mujeres en
el Resto de Salta es del 20,9%, lo que indica que la tasa de actividad de los
hombres es mayor en este grupo. Mientras que en el Total Salta esta brecha es
del 14,9%.
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Sin embargo, en el grupo de 30 a 64 afios, la brecha es 20,8% para el Resto de
Salta y de 17,9% para el Total Salta, lo que sugiere que la diferencia en la tasa
de actividad entre hombres y mujeres es mas pronunciada en el Resto de Salta.

Tabla N° 1: Tasas de Actividad Salta
3er Trimestre 2023

Poblacion total 45,6% 44.1% 44,9%

| Poblcionde 4afosymas  536%  598%  592%
Mujeres 41,1% 37,0% 39,1%

© o Vaones  S0S%  512%  S09%
Jefa de Hogar 60,3% 56,7% 58,5%

| JefedeHogar  TAI  TS2% TAT%
Mujeres de 14 a 29 afios 39,4% 36,8% 38,1%

| Mueresde30ac4afios  733%  6T8%  T07%
Varones de 14 a 29 afos 48,3% 57,6% 53,0%

Fuente: Direccion General de Estadisticas y Censo en base a los micro datos de las bases de
usuario EPH total urbano — INDEC.

La mayor tasa de actividad se registré en la poblacion masculina con edades
entre 30 y 64 afios, la cual fue del 88,6% para el tercer trimestre del afio 2023
para el Resto de Saltay para el Total Salta. Mientras que para el Gran Salta fue
de 88,7%.

TASA DE EMPLEO

La tasa de empleo se calcula como el porcentaje de personas que han tenido al
menos una ocupacion, es decir, que han trabajado al menos una hora en una
actividad economica durante la semana de referencia, en relacion a la poblacion
total. En el tercer trimestre de 2023, la tasa de empleo se ubico en alrededor del
40,9% en el Resto de Salta y en Total Salta Urbano fue de 42,2%.

Ambas tasas son ligeramente menores a la tasa del Aglomerado Salta Urbano
(43,5%) en este periodo.

Ademas, las variaciones interanuales en la tasa de empleo en el Resto de Salta
y en el Total Salta son 2,3% y 2,2%, respectivamente.
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Gréfico N° 2: Tasa de Empleo Salta
3er Trimestre del 2022 — 3er Trimestre del 2023

40,9%

38,5%

2022 2023

M Gran Salta Resto de Salta  ® Total Salta Urbano

Fuente: Direccion General de Estadisticas y Censo en base a los micro datos de las bases de
usuario EPH total urbano — INDEC.

La tasa de empleo especifica, que se refiere a la proporcion de personas con al
menos una ocupacién en relacion a la poblacion mayor de 14 afios, fue de 55,4%
en el Resto de Salta y de 55,6% en el Total Salta Urbano.

La brecha de género en la tasa de empleo en este periodo alcanzo el 14,9% en
el Resto de Salta 'y de 11,2% en el Total Salta Urbano, lo que indica que la tasa
de empleo es mas alta en los hombres que en las mujeres en ambos sectores.

Por categorias, se observa una brecha del 20,4% entre los jefes de hogar en el
Resto de Salta y de 17,1% en el Total Salta Urbano.

Esta brecha es del 20,9% en el grupo de edad de 14 a 29 afios y del 23,3% en
el grupo de edad de 30 a 64 afios, en el Resto de Salta.

En términos interanuales, la tasa de empleo en el Resto de Salta registré
aumentos tanto para la categoria “Varones” (+2,0%) y “Mujeres” (+2,7%).
Mientras que, para el Total Salta Urbano, estas variaciones fueron de 1,8% y
2,6%, respectivamente.

La categoria "Mujeres jefas de hogar" se incrementaron tanto en el Resto de
Salta (+4,5%) como en el Total Salta Urbano (+4,2%). Mientras que, para los
varones jefes de hogar, se registraron disminuciones de 3,9% en el Resto de
Saltay de 1,7% en el Total Salta. Se observa este analisis en la siguiente tabla.
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Tabla N° 2: Tasas de Empleo Salta
3er Trimestre 2023

Poblacion total 43,5% 40,9% 42,2%

| Poblacignde 14aiosymas  558%  S5A%  S56%
Mujeres 39,8% 33,4% 36,7%

S vaones  474% 48 479%
Jefe de Hogar 72,9% 73,3% 73,1%

| Jefadeogar  592%  529%  560%
Mujeres de 14 a 29 afios 36,2% 31,7% 33,9%

| Muieresde30acdafios  721%  624%  6TS%
Varones de 14 a 29 afos 40,8% 52,6% 46,7%

Fuente: Direccion General de Estadisticas y Censo en base a los micro datos de las bases de
usuario EPH total urbano — INDEC.

TASA DE DESOCUPACION

La tasa de desocupacion se calcula como el porcentaje de la poblacién
desocupada (personas que no tienen ocupacion, pero estan buscando
activamente trabajo y estan disponibles para trabajar) en relacién a la poblacién
econdémicamente activa.

En el tercer trimestre de 2023, la tasa de desocupacion en el Resto de Salta fue
del 7,3%, lo que la sitia por encima de la tasa en el Aglomerado Urbano Salta
(4,8%) y por encima de la tasa correspondiente al Total Salta Urbano (6,0%).

Ademas, la tasa de desocupacion experimentd una variacion negativa en
términos interanuales (-0,6%) en el Total Salta Urbano, pero variacion positiva
de 1,5% en el Resto de Salta.

La brecha en la tasa de desocupacién entre varones y mujeres es del -3,9%, en
el Resto de Salta, siendo ligeramente mayor en las mujeres. Se observa que las
mujeres tienen una tasa de desocupacion mas alta en la categoria “Mujeres entre
14 y 29 anos de edad” en el Resto de Salta (13,8%).

Por otro lado, los varones presentan una tasa de desocupacion mas alta en el
rango de edad de 14 a 29 afios, la cual es de 15,6% en el Aglomerado Urbano
Salta en el tercer trimestre de 2023. Se observa que las mayores tasas de
desocupacion se concentran en el Resto de Salta.

7
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Gréafico N° 3: Tasa de Desocupacion Salta
3er Trimestre del 2022 — 3er Trimestre del 2023

7,3%
5,8%

2022 2023

M Gran Salta Resto de Salta M Total Salta Urbano

Fuente: Direccion General de Estadisticas y Censo en base a los micro datos de las bases de
usuario EPH total urbano — INDEC.
Al analizar los cambios interanuales, se observa una disminucion de la tasa de
desocupacioén en el Total Salta Urbano para varones (-0,8%) y para mujeres (-
0,4%). Mientras que en el Resto de Salta la tasa de desocupacion se incrementé
en un 3,2% para mujeres y en un 0,2% para varones.

Tabla N° 3: Tasas de Desocupacion Salta
3er Trimestre 2023

Poblacion total 4,8% 7,3% 6,0%

| Pobaciéndel4afosymas  48%  T4%  60%
Mujeres 3,2% 9,6% 6,1%

o Vaones  62%  S7% 5%
Jefa de Hogar 1,9% 6,8% 4,3%

| efedeHogar  19%  28% 2%
Mujeres de 14 a 29 afios 8,2% 13,8% 10,9%

| Meresded0as4aios  L6%  80%  4s%
Varones de 14 a 29 afios 15,6% 8,7% 11,8%

Fuente: Direccion General de Estadisticas y Censo en base a los micro datos de las bases de
usuario EPH — INDEC.
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OCUPADOS POR INTENSIDAD OCUPACIONAL

A la poblacion ocupada se la puede clasificar de acuerdo a la intensidad
ocupacional, la cual se refiere a la cantidad de horas trabajadas en la semanay
por lo tanto determinar distintas tasas:

e Tasa de Sobreocupacion Horaria: Calculada como el porcentaje de la
poblacién sobreocupada (trabajan mas de 45 horas a la semana) y la
poblacion econdmicamente activa.

e Tasa de Ocupacion Plena Horaria: Proporcion de la poblacion
econémicamente activa que es poblacion ocupada plena (trabajan entre
35 y 45 horas semanales o aquellos que trabajan menos de 35 horas
semanales no desean trabajar mas horas).

e Tasa de Subocupacion Horaria: Es el porcentaje entre la poblacién
subocupada (comprende a las personas que trabajan menos de 35 horas
a la semana por causas involuntarias y estan disponibles a trabajar mas
horas) y la poblacién econémicamente activa.

e Tasa de Subocupacién Demandante: Proporcion de la poblacion
econémicamente activa subocupada que busca activamente otro trabajo.

e Tasa de Subocupacion No Demandante: Proporcién de la poblacion
econémicamente activa subocupada que no esta en la blusqueda activa
de otra ocupacion.

Dentro de la PEA, la mayor proporcion corresponde a ocupados plenos con el
53,2% en el Resto de Salta y de 52,8% en el Total Salta Urbano. Le siguen los
sobreocupados con aproximadamente el 27% en ambos sectores.

Tabla N°4: Intensidad Ocupacional Salta
3er Trimestre 2023

Sobreocupados 28,3% 27,6% 27,9%

~ OcupadosPlenos  528%  S32%  528%
Subocupados 13,0% 9,7% 11,4%

| Subocupados Demandantes  6.0%  59% 5%
Subocupados No Demandantes 7,0% 3,8% 5,9%

O e T aee 2z ew
Desocupados 4,8% 7,3% 6,0%

Fuente: Direccidon General de Estadisticas y Censo en base a los micro datos de las bases de
usuario EPH total urbano — INDEC.
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La subocupacion representa el 9,7% en el Resto de Salta, esta se redujo
alrededor del 1,1% interanualmente. Mientras que en el Total Salta Urbano es
de 11,4%, representando una disminucién del 0,2% con respecto al tercer
trimestre de 2022.

Dentro de este grupo, los demandantes de empleo representan el 5,9% en
ambos sectores, mientras que los no demandantes participan en un 3,8% del
total de la poblacién activa en el Resto de Salta en el tercer trimestre de 2023.

Se observa en el siguiente gréafico las variaciones interanuales de las categorias
ocupacionales en el Gran Salta, Resto de Salta y Total Salta Urbano en el tercer
trimestre de 2023 con respecto al tercer trimestre de 2022.

La cantidad de sobreocupados se incrementa en el Gran Salta (+4,1%) pero se
redujo en el Resto de Salta (-5,2%). Ocurre lo contrario para los ocupados
plenos, los cuales se incrementan un 4,6% en el Resto de Sata.

Grafico N° 4: Intensidad Ocupacional Salta — Variacion % interanual
3° Trimestre del 2023

4,6%

0,7%
b ]
-0,4% - -1,1% -0,2%

-0,9%

-5,2%

Sobreocupados Ocupados plenos Subocupados

B Gran Salta Resto de Salta Total Salta Urbano

Fuente: Direccion General de Estadisticas y Censo en base a los micro datos de las bases de
usuario EPH total urbano — INDEC.

Del total de subocupados en el Resto de Salta, el 62,7% corresponde a mujeres
y el 37,3% a varones. Ocurre lo mismo en el Total Salta Urbano.

En el caso de la poblacion activa de varones en la categoria de "Ocupados
Plenos", representaron el 52,3% en el Total Salta Urbano y de 54,2% en el Resto
de Salta.

10
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En cuanto a la variacion en la cantidad de ocupados pertenecientes a la
categoria “Ocupados Plenos” en el Resto de Salta entre el tercer trimestre de
2022 y el mismo periodo de 2023, se observa un incremento del 22,1% en
mujeres y de 14,6% en varones. El primer grupo paso de ser 57.607 a ser 70.352
mujeres ocupadas plenas, mientras que la cantidad de varones en esta misma
condicion era de 72.641 y en el afio 2023 fue de 83.231.

Por otro lado, las personas sobreocupadas resultaron ser 77,1% varones y
22,9% mujeres en el Resto de Salta en este periodo. Mientras que para el Total
Salta Urbano este porcentaje es del 30,2% en mujeres y 69,8% en varones.

CATEGORIA OCUPACIONAL

Otra forma de clasificar a la poblacién ocupada es de acuerdo a su categoria
ocupacional la cual alude a las relaciones que establecen las personas dentro
del proceso de trabajo. Se distingue en:

e Asalariados: Conformada por toda persona que trabaja en relacion de
dependencia, es decir que las formas y condiciones organizativas de
produccion le son dadas y también los instrumentos instalaciones o
maquinarias, aportando €l su trabajo personal.

e Cuenta Propistas: Personas que desarrollan su actividad utilizando para
ello so6lo su propio trabajo personal, no emplean personal asalariado y
usan sus propias maquinarias, instalaciones o instrumentos.

e Patrén: Aquellos que trabajan sin relacion de dependencia, es decir que
siendo Unicos duefios 0 socios activos de una empresa establecen las
condiciones y formas organizativas del proceso de produccion y emplean
como minimo una persona asalariada. Aportan al proceso de produccion
los instrumentos, maquinarias o instalaciones necesarias.

e Trabajador familiar sin remuneracién: Persona ocupada en un
establecimiento econdmico dirigido por una persona de su familia -que
puede vivir o no en el mismo hogar- y que no reciben pago en dinero o en
especie por su trabajo ni retiran dinero.

Durante el tercer trimestre de 2023, el mercado laboral en Salta se caracteriza
por una distribucion ocupacional en la que el 71,3% de los trabajadores son
"Asalariados" en el Resto de Salta y 70,8% en el Total Salta Urbano, seguidos
por un 19,6% de "Cuenta Propistas" en el primer sector y 23,1% en el total.

En menor medida, el 3,8% son "Patrones" y el 5,3% son "Trabajadores
Familiares sin Remuneracion” en el Resto de Salta.

11
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Gréfico N° 5: Categoria Ocupacional Salta
3er Trimestre del 2023

0,8% 5,3% 3,0%

Gran Salta Resto de Salta Total Salta Urbano
M Asalariado Patron  m Cuenta Propia Trabajador familiar sin remuneraciéon

Fuente: Direccidon General de Estadisticas y Censo en base a los micro datos de las bases de
usuario EPH total urbano — INDEC.

En el periodo analizado las ocupadas mujeres que pertenecieron al grupo de
“Asalariados” representaron en el Gran Salta el 46,0% de este, mientras que los
varones fueron 54,0%. Esta proporcion es del 41,1% para mujeres y de 58,9%
para varones en el Resto de Salta. Esta proporcion se mantiene en el Total Salta
Urbano, la cual es 43,6% en mujeres y 56,4% en varones.

En cuanto a las variaciones interanuales, se observa que la cantidad de varones
correspondientes a la categoria “Patron” se incrementaron en un 126,6% en el
Resto de Salta. Ocurre lo mismo en “Trabajador familiar sin remuneracion”, la
cual se incrementd un 120,7%.

Tabla N°5: Categoria Ocupacional segun sexo Salta
3er Trimestre 2023

Ocupacional Gran Resto de Total Salta Gran Resto de Total Salta
Salta Salta Urbano Salta Salta Urbano
Patrén 3.839 8.446 12.285 3.544 1.594 5.138

Trabajador familiar ) /0 g 734 9.782 1307 5510 6.817
SIN remuneracion

Fuente: Direccidon General de Estadisticas y Censo en base a los micro datos de las bases de
usuario EPH total urbano — INDEC.
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En Gran Salta también se registraron cambios significativos respecto al afio
anterior, aumentaron un 38,1% las ocupadas de la categoria “Cuenta Propistas”
y disminuyd un 27,1% la categoria “Trabajadora familiar sin remuneracion”.

Mientras que las mujeres ocupadas del Resto de Salta experimentaron cambios
positivos en las categorias “Trabajadora familiar sin remuneracion” (81,0%),
“‘Patrén” (22,3%), mientras que se redujeron en Cuenta Propistas” (-15,2%).

RAMAS DE ACTIVIDAD

En el tercer trimestre del 2023, las principales ramas de actividad de los
ocupados del Aglomerado Urbano Salta son “Comercio”, “Servicio Doméstico”,
“Construccion”, “Industria manufacturera”, “Ensefianza”, “Hoteles y restaurantes”
y “Administracion Publica y Defensa”, estas concentran el 70,4% del total.

Mientras que para el Resto de Salta las principales ramas son “Agricultura,
Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca”, “Comercio”, “Construccion”,
“‘Administracion Publica y Defensa”, “Ensefianza”, “Salud y Servicios sociales” e
“Industria manufacturera”, las cuales representan el 73,2%.

A continuacion, se observa la cantidad de ocupados de cada una de las
principales ramas de actividad de Salta para el tercer trimestre de 2023.

Gréfico N° 6: Cantidad de ocupados por principales Rama de Actividad Salta
3er Trimestre del 2023

Agricultura, Ganaderia, Caza 2.2780a18290

Industria Manufacturera 28.439 56310
Construccién 31.021 _
Comercio 52.337 _
Hoteles y restaurantes 23.322 122690
Admin Publica y Defensa 20.657 [N2215260
Ensefianza 21.716 _
Salud y Servicios Sociales 16.851 N8990
Personal Doméstico 24.305 1219330
Resto 65.752 [ aaas7

Gran Salta m Resto de Salta

Fuente: Direccion General de Estadisticas y Censo en base a los micro datos de las bases de
usuario EPH — INDEC.
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La categoria “Resto” corresponde a las ramas: Transporte y Almacenamiento,
Actividades Inmobiliarias, Financieras, No Especificadas, de Organismos
Extraterritoriales, Suministro de Electricidad, Gas, Vapor, Agua y Saneamiento,
Informacién y Comunicacion, Explotacion de minas y canteras y Arte,
Entretenimiento y Recreacion, Otras actividades de Servicios y Actividades
Profesionales, Cientificas, Administrativas.

En el grafico se observa que el 94,8% de los ocupados en “Agricultura,
Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca” de toda la provincia, se concentran en el
Resto de Salta. Mientras que la mayor cantidad de personas afectadas a la
ocupacion “Personal Doméstico” se concentran en Gran Salta (65,3%).

Los ocupados por rama de actividad especificada, que presentaron un mayor
crecimiento interanual en el Resto de Salta, pertenecieron a “Actividades
Financieras y de Seguros” (+1.260,2%) y “Hoteles y Restaurantes” (+149,6%).

En tanto las ramas con un decrecimiento en su numero de trabajadores,
interanualmente, son “Industria Manufacturera” (-44,2%) seguido por
“Actividades Administrativas y Servicios de Apoyo” (-33,3%).

Analizando el Total Salta Urbano se observa que el mayor incremento se registré
en “Suministro de Agua, Saneamiento” (173,6%) y “Hoteles y Restaurantes”
(130,8%). Y disminuyé la rama “Industria Manufacturera” (-23,8%).

A continuacién, en la tabla N°6 se muestran los ocupados de las principales
ramas de actividad en el Resto de Salta y Salta Total Urbano para el tercer
trimestre de 2023 desagregado por sexo.

El 18,0% del total de ocupados del Resto de Salta corresponde a la rama
“Comercio” y el 15,6% a “Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca”.
Desagregando por sexo, se observa que, del total de ocupados varones en el
Resto de Salta, el 20,7% corresponde a la rama “Agricultura, Ganaderia, Caza,
Silvicultura 'y Pesca”, y 8,9% son mujeres.

También se observa que el 19,5% de los varones se ocupa en la rama
"Construccion” y no existen mujeres en esta rama.

Ademas del comercio, las mujeres se concentran en actividades de “Ensefianza”
(14,0%), “Salud y Servicios sociales” (13,3%) y “Personal Doméstico” (11,3%).

En cuando a las variaciones interanuales en el Resto de Salta se observa que
las ocupadas mujeres de las ramas “Hoteles y Restaurantes” y “Agricultura,
Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca” se incrementaron un 101,8% y 77,7%,
respectivamente.
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Mientras que, para los ocupados varones, los mayores incrementos se dieron en
las ramas “Hoteles y Restaurantes” (293,4%) y “Actividades financieras y de
seguros” (414,5%).

Tabla N° 6: Principales Ramas de Actividad de los Ocupados segun sexo Salta.
3er Trimestre 2023

Mujeres  Varones Mujeres Varones

Construccién 30.782 60.826

Administracion ptblica, 8.907 13.619 19460  23.723
defensa y seguridad

Salud y servicios sociales 14.536 3.713 26.289 8.811

Resto 26.471 47.866 78.467  113.383

Fuente: Direccion General de Estadisticas y Censo en base a los micro datos de las bases de
usuario EPH — INDEC.

Ramas de actividad

La mayor reduccion se observa en la categoria “Industria Manufacturera” para
los ocupados varones en el Resto de Salta la cual fue de 39,1% con relacion al
tercer trimestre de 2023. Mientras que la cantidad de ocupadas mujeres
disminuyeron en un 100,0% en la categoria “Suministro de Electricidad, Gas,
Vapory Aire” en este periodo, ademas de “Actividades administrativas y servicios
de apoyo” (-88,5%).

INFORMALIDAD DEL MERCADO LABORAL

En el tercer trimestre de 2023, el grado de informalidad en el mercado de trabajo
en Salta se evalué mediante la tasa de informalidad, que se determina por el
namero de asalariados sin descuento jubilatorio en relacion con la poblacion
ocupada que percibe un salario.
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Los datos indican que la informalidad laboral alcanzé el 47,5% en el Gran Salta
mientras que fue de 58,4% en el Resto de Salta. En el Total Salta Urbano esta
tasa se ubicoé en el 52,8%.

Esta cifra representa un aumento tanto en el Resto de Salta (2,6%) como en el
Total Salta (0,4%), mientras que se registré6 una disminucién del 1,8% en
comparacion con el mismo trimestre del afio anterior en el Gran Salta.

Al desagregar los datos por género, se observa que la tasa de informalidad en
mujeres en el Resto de Salta es de 65,0% y de 53,8% en varones. En el Total
Salta Urbano es de 57,8% para mujeres y de 48,9% para varones.

A continuacion, se observa la tasa de informalidad total y desagregada por sector
en Salta en el tercer trimestre de 2022 y de 2023.

Grafico N° 7: Tasa de Informalidad Salta
3er Trimestre del 2022 — 3er Trimestre del 2023

I 55’8% I I ) I

2022 2023

H Gran Salta Resto de Salta  m Total Salta Urbano

Fuente: Direccion General de Estadisticas y Censo sobre los micro datos de las bases de
usuario EPH — INDEC.

Se observa un aumento de la informalidad en mujeres en el Resto de Salta en el
tercer trimestre de 2023, de 4,0%. Mientras que para varones se incremento un
1,0%.
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